

第二章 劳动法
单项选择题
　　1．劳动法的首要原则是（　　）。
　　A．保障报酬权
　　B．保障物质帮助权
　　C．保障劳动者的劳动权
　　D．保障休息休假权
　　2．对劳动者提供最低限度的保护，体现了劳动法对劳动者的（　　）。
　　A．平等保护
　　B．全面保护
　　C．基本保护
　　D．优先保护
　　3．“安全重于生产”所体现的对劳动者权益的保护为（　　）。
　　A．全面保护
　　B．绝对保护
　　C．优先保护
　　D．偏重保护
　　4．劳动法的立法宗旨在于（　　）。
　　A．规范企业行为
　　B．规范劳动者行为
　　C．保护劳动者的合法权益
　　D．规范劳动力市场
　　5．劳动和社会保障部发布的规范性文件称为（　　）。
　　A．劳动法规 
　　B．劳动法律 
　　C．国务院劳动行政法规
　　D．劳动规章
　　6．（　　）不具有法律效力。
　　A．立法解释
　　B．任意解释
　　C．司法解释
　　D．行政解释
　　7．根据我国《劳动法》的规定，用人单位与工会和劳动者协商后，一般情况下加班时间为（　　）。
　　A．每天不超过1小时
　　B．每天不超过3小时
　　C．每周不超过8小时
　　D．每周不超过10小时
　　8．（　　）不是劳动争议处理制度的内容。
　　A．劳动争议仲裁制度
　　B．劳动争议调解委员会调解制度
　　C．劳动争议民事调解制度
　　D．劳动争议法律诉讼制度
　　9．（　　）不是劳动监督检查制度方面的内容。
　　A．纠正违反劳动法的行为和现象
　　B．检查企业的社会保险缴费情况
　　C．检查企业的劳动安全卫生条件
　　D．调查和解决企业工资差距问题
　　10．下列社会关系中，属于劳动法调整的劳动关系是（　　）。
　　A．某公司向职工集资而发生的关系
　　B．劳动者甲与劳动者乙发生借款关系
　　C．两企业之间签订劳务输出的合同关系
　　D．某民工被个体餐馆录用为服务员产生的关系

多项选择题
　　1．下列关于《劳动法》的正确论述有（　　）。
　　A．是调整经济关系的法律
　　B．是调整劳动关系以及与之有密切联系的其他社会关系的法律
　　C．是从民法中分离出来的
　　D．是从经济法中分离出来的
　　E．它是一个独立的法律部门
　　2．劳动法的基本原则包括（　　）。
　　A．物质帮助权原则
　　B．适用性原则
　　C．劳动关系民主化原则
　　D．灵活性原则
　　E．保障劳动者劳动权的原则
　　3．下列属于劳动权的是（　　）。
　　A．最低工资权
　　B．劳动报酬权
　　C．自由择业权
　　D．休息休假权
　　E．职业培训权
　　4．劳动权保障具体体现为（　　）。
　　A．基本保护
　　B．平等就业权
　　C．全面保护
　　D．自由择业权
　　E．优先保护
　　5．下列对劳动者权益的保护表现为优先保护的是（　　）。
　　A．对企业裁员进行严格限制
　　B．保护女职工的劳动安全卫生条件
　　C．优先录用原企业被裁人员或下岗人员
　　D．企业贴有“安全第一，生产第二”的标语
　　E．为了扩大就业，尽量保证企业的经营效益
　　6．劳动法律行为包括（　　）。
　　A．合法行为
　　B．违约行为
　　C．行政行为
　　D．仲裁行为
　　E．司法行为
　　7．下列关于劳动行政法律关系的叙述正确的有（　　）。
　　A．它是通过签订劳动合同所形成的
　　B．企业职工和用人单位都属于劳动行政相对人
　　C．某公司聘用李某为车间总顾问，这属于劳动行政法律关系的客体
　　D．小王于2月初与单位解除了劳动合同，这属于劳动行政法律关系的客体
　　E．职介机构被授权行使某些劳动行政职能时，这属于劳动行政法律关系的客体
　　8．下列对劳动法律关系主体的阐述正确的有（　　）。
　　A．是劳动法律关系的参加者
　　B．包括劳动者和用人单位两方面
　　C．包括劳动行政部门和劳动者两方面
　　D．就主体而言，一般一方的权利即是另一方的义务
　　E．主体一方义务的履行即是另一方权利的实现

一、单项选择题
　　1．【答案】C
　　2．【答案】C
　　【解析】基本保护是对劳动者的劳动权的最低限度的保护，即基本权益的保障。在劳动者的利益结构中，生存与发展是劳动者的基本利益，对劳动者最为重要。保障劳动权首先就是要保障基本利益。
　　3，【答案】C
　　【解析】优先保护意味着在特定情况下，当对劳动关系当事人双方的利益保护发生冲突时，劳动法优先保护劳动者的利益。例如，安全与生产发生冲突时，应当坚持安全重于生产的原则，即使生产受到影响也要坚持安全第一的原则。
　　4．【答案】C
　　5．【答案】D
　　【解析】依据法律规定，我国劳动和社会保障部主管全国劳动工作，其发布的规范性文件称为劳动规章。
　　6．【答案】B
　　7．【答案】A
　　8．【答案】C
　　9．【答案】D
　　10．【答案】D
　　【解析】劳动法律关系是指劳动法律规范在调整劳动关系过程中所形成的劳动者(雇员)与用人单位(雇主)之问的权利义务关系，即雇员与雇主在实现现实的劳动过程中所发生的权利义务关系。
　　二、多项选择题
　　1．【答案】BCE
　　2．【答案】ACE
　　3．【答案】BCDE
　　4．【答案】ACE
　　5．【答案】AD
　　【解析】优先保护是指《劳动法》对劳动关系当事人的利益都给予合法保护的同时，优先保护在劳动关系中事实上处于相对弱势地位的劳动者。
　　6．【答案】ABCDE
　　7．【答案】AB
　　8．【答案】ABDE
　　【解析】劳动法律关系的主体是指依据劳动法律的规定，享有权利、承担义务的劳动法律关系的参与者，包括企业、个体经济组织、国家机关、事业组织、社会团体等用人单位和与之建立劳动关系的劳动者，即雇主与雇员。因为劳动法律关系为双务关系，当事人互为权利义务主体，即一方的义务为另一方的权利，一方义务的履行即是另一方权利的实现。
　　

