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2015年二级人力资源管理师考试选择题专项练习及答案(4)

　　　　单选题

　　1.( )是组织管理制度建设的主要指导和思想依据

　　A.组织管理理念

　　B.组织用人价值取向

　　C.管理风格

　　D.组织环境

　　答案：A

　　2.直接关系到绩效考评信度和效度的是( )

　　A.绩效考评指标

　　B.绩效考评方式

　　C.绩效考评者

　　D.绩效考评程序

　　答案：A

　　3.( )是人力资源开发管理的起点

　　A.人力资源招聘

　　B.人力资源规划

　　C.工作分析

　　D.人力资源培训

　　答案：B

　　4.被称为“人力资本理论之父”的是( )

　　A.亚当·斯密

　　B.科斯

　　C.西奥多·舒尔茨

　　D.彼得·德鲁克

　　答案：C

　　5.组织人力资源战略是对组织人力资源开发管理的方针政策与( )之间关系的体现和处理。

　　A.环境因素

　　B.组织结构

　　C.人力资源市场

　　D.人力资源政策

　　答案：A

　　6.侧重点在于探究激发动机的因素，也就是研究人的需求内容及其如何满足人的需求的激励理论是( )

　　A.内容型激励理论

　　B.行为改造型激励理论

　　C.过程型激励理论

　　D.综合型激励理论

　　答案：A

　　7.激励的效果取决于一个人某一行动的期望值和这个人认为将要达到其目标的概率的乘积，这种激励理论是( )

　　A.公平理论

　　B.期望理论

　　C.双因素理论

　　D.成就理论

　　答案：B

　　8.薪酬的核心目标是( )

　　A.公平目标

　　B.效率目标

　　C.合法目标

　　D.竞争目标

　　答案：B

　　9.学习型组织的基本结构是( )的学习团队

　　A.纵向组织

　　B.横向组织

　　C.团队

　　D.个人

　　答案：B

　　10.“唯一持久的竞争优势就是具备比你的竞争对手学习得更快的( )”

　　A.创造能力

　　B.凝聚力

　　C.学习能力

　　D.劳动能力

　　答案：C

　　单选题

　　11.引起宏观人力资源流动的根本原因是( )

　　A.经济发展的不平衡

　　B.城乡差别

　　C.人力资源的流动需求

　　D.国家的政策倾斜

　　答案：A

　　12.组织人力资源素质高低与组织( )有着很大的关系

　　A.人力资源结构

　　B.人力资源招聘

　　C.人力资源管理

　　D.人力资源开发

　　答案：A

　　13.组织人力资源规划工作的首要环节是( )

　　A.环境的调查分析

　　B.制度建设

　　C.人力资源素质

　　D.组织凝聚力

　　答案：A

　　14.( )是人力资源开发管理的起点

　　A.人力资源招聘

　　B.人力资源规划

　　C.工作分析

　　D.人力资源培训

　　答案：B

　　15.劳动合同的目的在于( )劳动过程的完成，包括对劳动成果的分配

　　A.规范

　　B.建立

　　C.保证

　　D.形成

　　答案：A

　　16.绩效管理系统的基础是( )。

　　A.绩效标准界定

　　B.绩效结果反馈和运用

　　C.绩效考评工作计划

　　D.绩效考评工作流程

　　答案：A

　　17.组织文化的核心是组织的( )

　　A.组织精神

　　B.价值观体系

　　C.组织形象

　　D.组织风尚

　　答案：B

　　18.组织人力资源预测的目的是为了服务于组织( )

　　A.人力资源规划

　　B.人力资源招聘

　　C.力资源培训

　　D.人力资源制度

　　答案：A

　　19.人力资源的岗位设置是对人力资源的( )

　　A.工作分析

　　B.招聘

　　C.规范

　　D.开发

　　答案：C

　　20.学习型组织的基本价值在于( )

　　A.增强凝聚力

　　B.解决问题

　　C.提高生产效率

　　D.实现自我超越

　　答案：B
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